
 

Für unseren Bereich der Abfüllung am Standort Marktoberdorf im Allgäu, suchen wir im 
Rahmen einer Wiederbesetzung 
 
 

Maschinenführer (m/w/d) 
 

 
Um die höchstmögliche Qualität unserer Produkte sicherzustellen, setzen wir auf moderne 
und innovative Produktions- und Abfüllanlagen und einen verantwortungsvollen Umgang 
mit unseren Ressourcen. Dafür benötigen wir leistungs- und qualitätsbewusste Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die die Vielfalt unseres Portfolios aktiv mitgestalten möchten. Quali-
tät ist auch für Sie das beste Rezept? Dann sind Sie bei uns genau richtig. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Sie übernehmen vielfältige Aufgaben – Sie bedienen, überwachen und warten die 
Abfüllaggregate und Anlagenteile und übernehmen Reinigungs- und Pflegearbeiten 
an den Anlagen nach entsprechenden Vorgaben. Zudem prüfen und kontrollieren Sie 
die Ausstattung sowie die Einhaltung der Qualitätsparameter. 

• Sie sorgen für reibungslose Abläufe– Sie führen kleinere Reparaturen und Wartun-
gen an den Anlagen zur Beseitigung von Betriebsstörungen durch, halten dabei die 
Arbeitssicherheits- und Hygienevorschriften ein  

• Sie schauen genau hin- Sie arbeiten an den kontinuierlichen Verbesserungsprozessen 
mit und unterstützen mit Ihrem Know-How, in diesem Zusammenhang unterstützen 
und arbeiten Sie auch an Projekten mit. 

Ihr Profil: 

• Ihre Ausbildung – Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene  
handwerkliche / technische Berufsausbildung als Brauer und Mälzer, Schlosser,  
Elektriker, Mechatroniker oder eine vergleichbare Qualifikation. 

• Ihre Erfahrung – Erste Berufserfahrung in der Maschinenbedienung, idealerweise im 
Umfeld der Lebensmittelindustrie ist ein klarer Vorteil. 

• Ihre Persönlichkeit – Sie zeichnen sich durch eine selbstständige und eigenverant-
wortliche Arbeitsweise, ein hohes Qualitätsbewusstsein sowie körperliche Belastbar-
keit aus. 

• Ihr Know-how – Gute Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Anwendungen sowie 

idealerweise in SAP bringen Sie ebenfalls mit. Zudem sind bereit, im Schichtdienst (3-

Schicht-Betrieb) zu arbeiten. 
• Für uns selbstverständlich – Ihre Zuverlässigkeit, Ihr Engagement, Ihr Teamgeist, Ihr 

Hygienebewusstsein. 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Unsere Benefits: 
 

• Attraktive monetäre Vergütung – Neben einer angemessenen tariflichen monatli-
chen Vergütung sind z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld („13. Gehalt“) bei uns selbst-
verständlich. 

• Urlaub – wer viel leistet, soll sich auch gut erholen. Darum stehen allen unseren Mit-
arbeitern 30 Urlaubstage pro Jahr zur Verfügung. Hinzu kommt Sonderurlaub für be-
sondere Anlässe wie Umzug und Hochzeit. 

• Betriebliche Altersvorsorge – Auf uns können Sie sich auch im Alter verlassen. Wir 
fördern die betr. Altersvorsorge mit einem Extrabeitrag und unterstützen damit Ihre 
private Vorsorge. 

• Haustrunk – Wer bei einer Brauerei arbeitet, sollte nicht durstig sein und dafür sor-
gen wir gerne. Es steht Ihnen ein Haustrunkkontingent zur Verfügung 

• Jobrad – Mit unserem Dienstradleasing können Sie sich kostengünstig Ihr Wunsch-
rad leasen und dabei auch noch Ihre Mobilität steigern. 

• Fort- und Weiterbildung – Wir fördern Ihren Wissens- und kompetenzausbau ge-
zielt, u. a. durch Weiterbildungsangebote 

• Corporate Benefits – Als Mitarbeiter profitieren sie von Vergünstigungen bei ausge-
wählten Partnern z.B. in den Bereichen Mode, Sport, Freizeit und Reisen. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt per Mail:  
personal@allgaeuer-brauhaus.de oder an 
 
Allgäuer Brauhaus AG, Personalbüro, Schwendener Straße 18, 87616 Marktoberdorf 
 

mailto:personal@allgaeuer-brauhaus.de

