
 

 

Für unseren Bereich der Instandhaltung am Standort Marktoberdorf im Allgäu, suchen wir 

 

 
Betriebselektriker (m/w/d) 

 
 

Um die höchstmögliche Qualität unserer Produkte sicherzustellen, setzen wir auf moderne 
und innovative Produktions- und Abfüllanlagen und einen verantwortungsvollen Umgang 
mit unseren Ressourcen. Dafür benötigen wir leistungs- und qualitätsbewusste Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die die Vielfalt unseres Portfolios aktiv mitgestalten möchten. Quali-
tät ist auch für Sie das beste Rezept? Dann sind Sie bei uns genau richtig. 
 
 
 
 

Ihre Aufgaben: 
 

• Sie sorgen für reibungslose Abläufe – Sie spüren Störquellen auf und analysieren 
Fehlerprotokolle unserer Maschinen- und Anlagenteile. Durch vorbeugende Instand-
haltungs- und Wartungsarbeiten stellen Sie den reibungslosen Produktionsbetrieb für 
unsere Brau- und Abfüllanlagen sowie der Betriebstechnik sicher. 

• Sie übernehmen vielfältige Aufgaben – Sie montieren Sicherheits- und Schutzvorrich-
tungen und führen Reinigungs- und Pflegearbeiten an den elektronischen Betriebsstät-
ten durch. Ferner setzen Sie Verbesserungsmaßnahmen im Sinne des KVPs um. Pro-
jektarbeiten führen Sie größtenteils selbständig aus – auch in Zusammenarbeit mit Mit-
arbeitenden von Fremdfirmen. 

• Sie sind ein Teamplayer – Sie arbeiten eng mit den Abteilungsleitern und Mitarbeiten-
den der angrenzenden Fachbereiche zusammen.  

 
Ihr Profil: 

• Ihre Ausbildung – Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur 
Elektrofachkraft oder einer vergleichbaren Berufsausbildung im Elektrogewerbe. 

• Ihre Erfahrung – erste berufliche Erfahrungen im Bereich der industriellen Instandhal-
tung Fachbereich Nahrungsmittel- bzw. Getränkebranche oder sonstigen produzieren-
den Betrieben sind ein klarer Vorteil. 

• Ihr Know-how – Sie haben Kenntnisse in den gängigen Microsoft-Office-Anwendun-
gen, gerne auch in SAP. Ihr technisches Verständnis runden Sie durch Kenntnisse in 
der Automation (EMSR, SPS und Antriebstechnik) ab. 

• Ihre Persönlichkeit – Sie zeichnen sich durch eine eigenverantwortliche, strukturierte 
Arbeitsweise, sowie prozessorientiertes Denken aus. Sie arbeiten gerne teamorientiert 
und sehen sich als wichtigen Teil eines leistungsstarken Teams. 
Sie sind bereit, im Schichtdienst (3-Schicht-Betrieb) zu arbeiten. 

• Für uns selbstverständlich – Ihr Engagement, Ihre Zuverlässigkeit, Ihr Teamgeist. 
 
 
 
 



 
 
 
 
Unsere Benefits: 
 

• Attraktive monetäre Vergütung – Neben einer angemessenen tariflichen monatli-
chen Vergütung sind z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld („13. Gehalt“) bei uns selbst-
verständlich. 

• Urlaub – wer viel leistet, soll sich auch gut erholen. Darum stehen allen unseren Mit-
arbeitern 30 Urlaubstage pro Jahr zur Verfügung. Hinzu kommt Sonderurlaub für be-
sondere Anlässe wie Umzug und Hochzeit. 

• Betriebliche Altersvorsorge – Auf uns können Sie sich auch im Alter verlassen. Wir 
fördern die betr. Altersvorsorge mit einem Extrabeitrag und unterstützen damit Ihre 
private Vorsorge. 

• Haustrunk – Wer bei einer Brauerei arbeitet, sollte nicht durstig sein und dafür sor-
gen wir gerne. Es steht Ihnen ein Haustrunkkontingent zur Verfügung 

• Jobrad – Mit unserem Dienstradleasing können Sie sich kostengünstig Ihr Wunsch-
rad leasen und dabei auch noch Ihre Mobilität steigern. 

• Fort- und Weiterbildung – Wir fördern Ihren Wissens- und Kompetenzausbau ge-
zielt, u. a. durch Weiterbildungsangebote 

• Corporate Benefits – Als Mitarbeiter profitieren sie von Vergünstigungen bei ausge-
wählten Partnern z.B. in den Bereichen Mode, Sport, Freizeit und Reisen. 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt per Mail:  
personal@allgaeuer-brauhaus.de oder an 
 
Allgäuer Brauhaus AG, Personalbüro, Schwendener Straße 18, 87616 Marktoberdorf 
 


